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Nieuwsbrief vol vitamines voor de voedselbanken

Voorwoord
Beste collega’s, 
Dit is mijn laatste Voorwoord. Toen ik 15 jaar 
geleden bij de voedselbanken begon, was de 
situatie heel anders. Zo waren er bijvoorbeeld 
twee landelijke organisaties met ruim  
100 voedselbanken (in plaats van nu 177) en 
voedselveiligheid had geen prioriteit. Maar 
gelukkig is het belangrijkste wel hetzelfde 
gebleven: de voedselbanken werken 
uitsluitend met vrijwilligers. Het is elke week 
weer onvoorstelbaar knap dat met alleen 
vrijwilligers aan meer dan 100.000 mensen 
voedselhulp wordt gegeven! Daarom maak ik 
bij mijn afscheid een diepe buiging voor alle 
vrijwilligers van de voedselbanken, RDC’s, 
aangesloten organisaties en VBN.  

Het was mij een eer én groot genoegen om 

samen met jullie een bijdrage te hebben 
mogen leveren aan de vermindering van 
voedselnood en voedselverspilling in  
Nederland. Ik wens jullie het allerbeste toe en 
vol vertrouwen draag ik per 1 januari 2024  
het voorzitterschap van Voedselbanken  
Nederland over aan Henk Staghouwer. 

Leo Wijnbelt
Voorzitter Voedselbanken Nederland

Toch minimaal vrachtwagenrijbewijs C1 nodig voor elektrische 
‘zware’ bedrijfswagens per 1/7/2024 
De bestuurders van elektrische bedrijfswa-
gens hebben vanaf 1 juli 2024 toch een 
vrachtwagenrijbewijs nodig. Dat heeft 
demissionair minister Harbers van Infrastruc-
tuur bekendgemaakt. Voor hen geldt nu nog 
een uitzonderings- of gedoogregeling. De 
bedrijfswagens zijn geen vrachtwagens, 
maar vallen qua gewicht wel in die categorie.  
Ze wegen meer dan 3.500 kilo. Daar is een 
vrachtwagenrijbewijs voor nodig. Voor 
ondernemers en bedrijven is het een 
tegenvaller omdat het duur is om zelf een 
vrachtwagenrijbewijs te halen of dit voor 
werknemers te betalen. 

Nieuwe kostenpost 
Harbers vindt het vervelend dat juist 
ondernemers die hebben geïnvesteerd in 
duurzaam vervoer nu met een nieuwe 
kostenpost te maken krijgen. Maar hij vindt 
het onwenselijk om een juridisch vage 
situatie te laten bestaan. Ook vindt hij het 
gezien de verkeersveiligheid terecht dat 
bestuurders van zwaardere voertuigen extra 

op rijvaardigheid worden getest. 

Implicatie voor voedselbanken 
De voedselbanken in Nederland met een 
elektrisch voertuig zullen per 1 juli 2024 
moeten voldoen aan de implicaties voor het 

rijbewijs van vrijwilliger-chauffeurs. Het lijkt 
erop dat de berijders van deze voertuigen in 
het bezit moeten zijn van minimaal het 
rijbewijs C1. Wij zullen via Nieuwsflits, 
Meedeler en Voedingsbodem iedereen op 
de hoogte houden van de ontwikkelingen. 
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Maak een groot verschil  
met een klein gebaar
Dit is de boodschap die SPAR hanteert voor de opgestarte samen- 
werking met de voedselbanken. Lokale SPAR-winkels kunnen vanaf nu 
op elk moment dat het hen past onder deze kopregel een activiteit voor 
de voedselbanken uitrollen. Zoals bijvoorbeeld bij een opening of na een 
verbouwing.

In de winkel zullen dan kratten neergezet 
worden waarin klanten hun donatie kunnen 
doen. De actie wordt gedurende de looptijd  
(1 à 2 weken) in de winkel ondersteund met 
een raambiljet, schapkaartjes bij de betref-
fende producten, een aangeklede donatiekrat, 
social post voor de SPAR klanten enz.  
De SPAR-ondernemer zal contact opnemen 
met de lokale voedselbank. Naast logistieke 
afspraken zal in sommige gevallen ook 
gevraagd worden of vrijwilligers dit in de 
winkel kunnen ondersteunen. 

Kerstactie Picnic
Tijdens de kerstperiode start Picnic dit jaar 
weer het mooie initiatief om voedselpakket-
ten te doneren. Picnic-klanten kunnen 
digitaal pakketten of een los product kopen, 
die vervolgens aan de voedselbank worden 
geschonken. Naast een ontbijtpakket met 
thee, beschuit, ontbijtkoek, jam, muesli en 
houdbare halfvolle melk, is er ook de keuze 
uit chili sin carne, Mexicaanse wraps, 
wereldgerechten en een verrassingspakket. 

Los kan er gekozen worden voor kippensoep of een verpakking 
maandverband. Vorige jaar leverde de actie ongeveer 150.000  
producten op.

De kerstactie staat los van de doorlopende donaties die Picnic doet.  
Dit gebeurt het gehele jaar door als gevolg van te grote voorraden op 
hun DC’s of hubs. Door bijvoorbeeld stormachtig weer, kunnen de Picnic 
karretjes de klant niet altijd bereiken. De bestelde producten kunnen dan 
niet geleverd worden. Deze gaan dan vervolgens naar de voedselbank. 
Een hele mooie aanvulling op het productenaanbod van de voedsel-
bank. De actie is 4 december live gegaan.

Vooraankondiging vervolg AH-actie 
‘Op een lege maag kun je niet leren’

Geen enkel kind zou met een lege maag naar 
school mogen gaan. Daarom organiseert de 
voedselbank in samenwerking met Albert Heijn 
opnieuw de landelijke actie ‘Op een lege maag 
kun je niet leren’. De actie loopt van 29 januari 
tot en met 4 februari 2024. Afgelopen september 
heeft AH ook deze landelijke actie gevoerd.  
Er zullen in week 5 2024 weer meer dan  
500 AH-winkels meedoen aan deze actie.  

In december geven we meer informatie over deze actie zoals de  
deelnemende winkels en het aanbod van de actieproducten. Er kan nu  
al rekening gehouden worden met de actie door vrijwilligers te organiseren 
voor deze week.
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Actie Nissan bedrijfswagens
Nissan heeft ons de nieuwe jaarafspraak gestuurd voor Nissans die 
in het fiscale jaar 2023 besteld worden. Het aanbod is geldig tot en  
met 31 maart 2024. De jaarafspraak geldt voor alle locaties van 
Voedselbanken Nederland. De onderstaande kortingen worden 
aangeboden op de Nissan bedrijfswagens op basis van koop:

Nissan  LCV Model Fleetcode Totale fleet korting
Townstar EV 8,5%
Premaster diesel C025459 23,0%
Interstar diesel 23,0%

De Townstar EV is de nieuwe volledig 
elektrische bedrijfswagen met een actieradius 
van 301 km WLTP. Het maximale geremde 
aanhangwagengewicht is 1.500 kg. en het 
maximale laadvermogen is 788 kg. (L2). 
Indien er nu een Townstar uit de voorraad van 
Nissan Nederland wordt besteld en geregi-
streerd voor 31-12-2023 kan er een extra 
scherp voorstel worden gedaan.  
Voor beschikbaarheid en condities kun je 
contact opnemen met de accountmanager 
van Nissan. Kijk op voedingsbodem voor 
meer informatie en contactgegevens over 
deze scherpe deal van Nissan: 

https://voedingsbodem.voedselbanken-
nederland.nl/docs/nissan-jaarafspraak- 
voedselbanken/

Bijgewerkt infobulletin 
ANBI-eisen
Alle voedselbanken en de koepelorganisatie 
VBN beschikken over de ANBI-status. ANBI 
staat voor algemeen nut beogende instelling. 
Deze status brengt diverse fiscale voordelen 
mee. Aan het verkrijgen en behouden van de 
ANBI-status stelt de wet wel bepaalde 
voorwaarden. 

In het Infobulletin ANBI-eisen zijn de 
belangrijkste voordelen en voorwaarden op 
een rijtje gezet. Dit bulletin hebben PwC-
fiscalisten onlangs bijgewerkt. De bijgewerk-
te versie is op Voedingsbodem te vinden bij 
Financiën. Neem voor vragen contact op 
met Ineke Jenniskens, teamcoördinator 
Bestuurlijke, juridische en fiscale zaken: 
ineke.jenniskens@voedselbankennederland.nl

Als teamcoördinator ben je de verbinding 
tussen het verantwoordelijke bestuurslid 
klanten en de vrijwilligers binnen ons team. 
We faciliteren met elkaar vanuit Voedsel-
banken Nederland de lokale voedselbanken 
om makkelijker de (potentiële) klanten te 
kunnen bedienen en bereiken. 

Je werkt als teamcoördinator samen met het 
bestuurslid klanten en een collega coördina-
tor. Je bent samen met je collega coördina-
tor verantwoordelijk voor de (dagelijkse) 
aansturing, verdeling en uitvoering van 
werkzaamheden van het team klanten onder 
andere op het gebied van klantenparticipa-
tie, projecten en voedselbank.nu. Verder  
houd je je bezig met vraagstukken zoals 
toekenningscriteria, samenwerking met 
collega organisaties en opleiding en 
trainingen. Je neemt ook nieuwe vrijwilligers 
aan voor jouw team en zorgt voor een goede 
aansturing, werkuitvoering en -verdeling. 

Wie zoeken we? 
•  Een gedreven vrijwilliger van HBO

werk- en denkniveau met ervaring in het
aansturen van een team.

•  Je bent minimaal 8 uur per week beschik-
baar.

•  Je hebt ervaring in het werken of affiniteit
met het werken met de doelgroep van de
voedselbanken.

•  Je beschikt over goede communicatieve
vaardigheden, bent flexibel en pragma-
tisch.

•  Bereid om, minimaal, 1 x per maand
fysiek op de locatie in Houten aanwezig
te zijn samen met het team.

•  Gevoel voor mensen, humor, relative-
ringsvermogen en tact komen goed van
pas in deze functie.

Wat bieden we? Een heel leuk en enthou-
siast team collega’s met de mogelijkheid om 
mee te bouwen aan een relevant doel; een 
onkostenvergoeding (werk bij voedselban-
ken is onbetaald) en flexibiliteit: werkzaam-
heden kunnen deels vanuit huis worden 
gedaan. 

Reageren of vragen: stuur je vraag naar: 
Laura.niessen@voedselbankennederland.nl 
of bel naar 06-29169600. 

Voedselbank ervaring 
gezocht

Er zijn op dit moment twee vacatures waar 
we nadrukkelijk vragen om voedselbank 
ervaring.
Allereerst is dat de nieuwe functie Bestuurs-
lid Coördinatie Voedselbankondersteuning. 
We zoeken een bestuurslid voor Voedsel-
banken Nederland met ervaring als bestuur-
der of vrijwilliger bij een lokale voedselbank 
of RDC. Een volledige omschrijving van de 
vacature vind je hier.

Daarnaast zoeken we nog een Relatiebe-
heerder regio Arnhem die met zijn/haar 
voedselbank ervaring zowel de onderlinge 
samenwerking tussen lokale voedselbank-
besturen als de samenwerking tussen het 
voedselbankbestuur en de landelijke 
vereniging kan stimuleren. Een volledige 
omschrijving van de vacature vind je hier.
Ken je iemand met voedselbankervaring die 
belangstelling voor één van deze functies 
heeft, laat hem/haar per mail contact 
opnemen met Peter van der Meijden via  
peter.vander.meijden@voedselbankennederland.nl

Vacatures
Coördinator in het team Klanten Voedselbanken Nederland

https://voedingsbodem.voedselbankennederland.nl/docs/nissan-jaarafspraak-voedselbanken/
https://www.werkenbijvoedselbanken.nl/vacatures/bestuurslid-co%F6rdinatie-voedselbankondersteuning-296231
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Aanbieding vrieskisten
Fridina Koeltechnische Industrie te Gronin-
gen is sinds 1937 een landelijk opererende 
organisatie die zich richt op het ontwerpen, 
leveren en installeren van duurzame koel- en 
vriesinstallaties (cellen). 

Fridina heeft meerdere voedselbanklocaties 
voorzien van nieuwe koelapparatuur en 
verzorgen tevens het onderhoud hiervan. 
Voor een aantal vrieskisten, zoals de 
CF-kisten, hebben ze een goede aanbieding 
op dit moment. De kisten zijn uitgevoerd in 
het wit en hebben een RVS-look deksel.  
De shallow-kisten zijn supermarktkisten met 
een glazen deksel, waardoor er goed 
zichtbaar is wat voor producten er in de 
vriezer liggen. Alle modellen kan Fridina voor 
een speciale prijs aanbieden.

Prijzen kisten (zowel koel als vriezen):
Tefcold CF500 PRO 590,-
Tefcold CF700 PRO 780,-

Prijzen supermarktvriezers (met glas-
deksel):
Tefcold CF500 PRO 1.995,-
Tefcold CF700 PRO 2.345,-
Prijzen zijn excl. BTW, transportkosten en 
verwijderingsbijdrage.

 

Mocht er interesse zijn voor de aanschaf 
voor één van de bovenstaande koel- en 
vrieskisten, stuur dan even een bericht naar 
inkoopteamvbn@voedselbankennederland.nl. 
Dan kan er met Fridina worden gekeken naar 
de totale bestellingen, prijs en afleverlocatie. 
Kijk voor meer details van deze vier soorten 
koel/vrieskisten op https://voedingsbodem.
voedselbankennederland.nl/docs/fridina-
koeltechnische-industrie-te-groningen/

Vakkennis over koel- en vriescellen gezocht
Regelmatig krijgt het Service Centrum van 
Voedselbanken Nederland een vraag van 
voedselbanken of we kunnen adviseren bij 
de aanschaf van koel- en vriescellen. 

Voor de kleinere units, zoals koel- en 
vrieskasten werken alle voedselbanken 
vrijwel uitsluitend met standaard kasten zoals 
die in de handel beschikbaar zijn. Maar zodra 
we grotere koel- en vriescellen nodig hebben 

wordt het maatwerk. Dan ontbreekt het bij 
voedselbanken en ons aan vakkennis. 
Daarom zoeken we iemand binnen de 
voedselbank organisatie die deze vakkennis 
heeft en bereid is die te delen met de 
collega’s in het land. Heb je die kennis, of 
weet je iemand die ons zou kunnen helpen, 
stuur dan een mailtje aan het operationeel-
team@voedselbankennederland.nl

Kosten thermometer 
kalibratie
Onze leveranciers van thermometers 
(Testo en Gullimex) geven niet alleen 
hoge kortingen op een aantal producten 
die interessant zijn voor voedselbanken, 
maar ze kalibreren ook onze thermome-
ters. Wanneer die na een ALV in bulk 
door ons worden aangeleverd doet men 
dat gratis. 

Om te voorkomen dat een voedselbank twee 
weken zonder thermometer zit, hebben we 
van Testo een aantal gekalibreerde insteek-
thermometers T104 gekregen. Deze kunnen 
we, zolang de voorraad strekt, omruilen op 
de ALV, zodat je direct met een gekalibreerde 
insteekthermometer naar huis kunt (max 3 
thermometers per voedselbank).
Indien je op de ALV één thermometer laat 
kalibreren, kan je die gekalibreerde thermo-
meter gebruiken om je andere thermometers 
te kalibreren. Hoe je dat doet staat beschre-
ven in het Info bulletin Juli 2023 Thermome-
ters-temperatuur-meten-kalibreren op 
Voedingsbodem. 
Mocht je tussentijds toch onverhoopt een 
kalibratie van een thermometer nodig 
hebben, stuur dan een mailtje aan
teamvoedselveiligheid@voedselbankennederland.nl. 
Dan kunnen we je mogelijk direct helpen.

Gebruik logo en/of 
naam NVWA in de 
communicatie
De Nederlandse Voedsel- en Waren 
Autoriteit (NVWA) heeft ons er nog eens op 
gewezen dat het niet is toegestaan, om 
zonder hun toestemming,  in publicaties 
(zoals documenten of website) te verwijzen 
naar de NVWA. Als voorbeeld stuurde de 
NVWA ons de tekst zoals men deze op een 
website had gevonden: “De voedselbank is 
gecertificeerd door de NVWA en wordt 
jaarlijks door hen gecontroleerd.”  
Uiteraard had hier een verwijzing naar het 
inspectiebedrijf moeten staan in plaats van 
de NVWA.
De NVWA heeft ons erop gewezen dat 
het logo en/of de naam van de NVWA 
alleen na overleg met de NVWA in 
communicatie uitingen vermeld mogen 
worden door de voedselbanken.

https://voedingsbodem.voedselbankennederland.nl/docs/info-bulletin-juli-2023-thermometers-temperatuur-meten-kalibreren/
Mailto: operationeelteam@voedselbankennederland.nl
https://voedingsbodem.voedselbankennederland.nl/docs/fridina-koeltechnische-industrie-te-groningen/
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‘Als het nodig is, staan er heel veel mensen op. 
Dat zal mij altijd bijblijven.’
Per 1 januari neemt Caroline na negen 
jaar afscheid als Bestuurslid Fondsen-
werving. We zijn benieuwd wat destijds 
de aanleiding was om bij de voedsel-
banken te starten. “Ik zat in de auto en 
hoorde een interview met Wouter Bos, 
die vertelde dat het toch eigenlijk een 
schande was dat er voedselbanken 
waren, iets van die strekking. Ik wilde er 
graag meer over weten, dus thuisgeko-
men ben ik meteen achter de laptop 
gekropen en gaan kijken. Wat ik las, 
daar werd ik heel erg enthousiast van, 
ook omdat de voedselbanken actief zijn 
op het snijvlak van bedrijfsleven en 
goed doel. Op dat moment was er de 
vacature bestuurslid fondsenwerving.  
Ik heb direct een mail gestuurd naar 
Leo. We zijn in gesprek geraakt en ik 
heb met een aantal andere bestuurs-
leden gesproken en vervolgens werd ik 
in de ALV van november 2014 voorge-
dragen en benoemd. En zo is het 
begonnen.”

Heeft je rol en inzet gebracht wat je 
hoopte? 
“Dat heeft het zeker. Het is niet alleen maar 
een kwestie van je tijd geven aan de 
voedselbanken en aan de doelstelling die mij 
enorm aansprak. Ik heb ook ongelooflijk veel 
geleerd, het is ook belangrijk geweest voor 
mijn eigen ontwikkeling. Je brengt niet 
alleen, je krijgt ook veel terug zoals de 
samenwerking met bevlogen mensen, die 
intrinsiek heel erg gemotiveerd zijn. En ik ben 
me nog meer gaan realiseren voor wie je het 
doet. Dat was één van mijn belangrijkste 
drijfveren, het doen voor de ander. Dat er op 
dit moment geloof ik nog 500.000 mensen 
zijn die onze hulp kunnen gebruiken, dat is 
een motivatie op zich. Voor de voedselban-
ken was ik al actief in de ontwikkelingssa-
menwerking in Sierra Leone. Ik dacht altijd, 
daar is armoede, dat kennen we hier niet. 
Dat heb ik wel flink moeten bijstellen.” 

Er zijn vast ook een paar hoogtepunten 
die je met ons wil delen
“Het belangrijkste moment is, denk ik, het 
coronajaar. Als vrijwilligers hebben we enorm 
de schouders eronder gezet en ook onze 
partners hebben de schouders eronder 
gezet om alles voor elkaar te krijgen. Als de 
nood echt aan de man is bij de voedselban-
ken, dan is de samenleving er voor ons. We 
hebben in die tijd ongelooflijk veel steun 
ontvangen. Ik werd daar toen wel eens stil 
van, al die hulp in de volle breedte van zowel 
vrijwilligers als de donateurs. De bereidwillig-

heid van de financiële donateurs was 
hartverwarmend. De gelddonateurs die ik 
sprak, hadden de instelling dat de voedsel-
banken nu niet ten onder moeten gaan. Die 
moeten kunnen blijven helpen, want het was 
en is harder nodig dan ooit. Die steun 
zorgde ervoor dat we niet meer het gevoel 
hadden te moeten bedelen en dat maakt 
ons allemaal sterker en is hoopvol. We staan 
er niet alleen voor. Wat mooi om zo met 
elkaar samen te kunnen werken, intern en 
extern. Ook de inzet van ons, van alle 
vrijwilligers. Dat vond ik echt fantastisch.

Toen ik destijds binnenstapte, was ik 
verbaasd over de omvang van de verborgen 
armoede in Nederland en later heb ik ook de 
mooie kanten gezien van onze maatschap-
pij. Dat, als het nodig is, er heel veel mensen 
opstaan. Dat zal mij altijd bijblijven.”

Een boodschap voor iedereen
Is de tijd voorbijgevlogen, vragen we 
nieuwsgierig? “Ja, vind ik wel. Als ik me nu 
realiseer dat het negen jaar is, dan vind ik 
dat het voorbijgevlogen is.” Daar is een 
uitdrukking voor: ‘Time flies when you’re 
having fun’, als de tijd voorbijvliegt heb je het 
ook naar je zin gehad.

“Klopt, de combinatie van de portefeuille 
fondsenwerving en de samenwerking met 
de collega’s en externe partners, dat gaf veel 
voldoening. Ik wil dan ook graag àlle mensen 
die zich inzetten voor de voedselbank 
bedanken en ik hoop dat ze zich realiseren 
wat een goed werk ze doen en hoe belang-
rijk het is. En ik wil in het bijzonder ons 
bestuur bedanken. En natuurlijk ons team, 
waar een geweldige chemie was en is. Dat 
alles heeft deze negen jaar toch tot een feest 
gemaakt. Voor de toekomst wens ik alle 

vrijwilligers van de voedselbank toe dat we 
zoveel mogelijk mensen die het nodig 
hebben, kunnen blijven helpen. Zonder hun 
motivatie is dat niet mogelijk. Voor die 
motivatie en belangrijke inzet heb ik groot 
respect. Ik ben heel blij met mijn opvolger, 
Rian van Velzen en heb groot vertrouwen in 
haar. De voedselbank heeft en houdt een 
grote plaats in mijn hart!”

Even voorstellen:  
Rian van Velzen-Bastiaansen
Mijn naam is Rian van Velzen en ik wil 
mezelf graag aan jullie voorstellen.
Per 1 januari 2024 zal ik toetreden tot 
het bestuur en verantwoordelijk zijn 
voor de portefeuille Fondsenwerving.
 
Ik ben vijf jaar geleden begonnen als 
vrijwilliger fondsenwerving bij VBN en heb 
sindsdien met heel veel plezier samenge-
werkt met veel collega-vrijwilligers maar 
vooral met de collega’s uit ons team.
Het is een echt een voorrecht om voor de 
voedselbank te mogen fondsenwerven en 
het blijft altijd bijzonder om te mogen ervaren 
hoeveel geweldige mensen er zijn die ons op 
allerlei manieren willen ondersteunen. Vooral 
in coronatijd en tijdens de Missie538- 
campagne is er veel losgekomen en heeft de 
samenleving laten zien dat ze de voedsel-
banken een warm hart toedragen!

Ik ben 57-jaar en woon in Prinsenbeek (bij 
Breda) samen met mijn man Mark. We 
hebben samen drie volwassen kinderen, 
waarvan er twee net zijn gaan werken en er 
een nog studeert. We houden van reizen 
met onze camper en trekken er graag op uit 
op zoek naar avontuur. Ik heb in Wagenin-

(vervolg op pagina 6)
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Belangrijke logistieke verbeteringen
Sinds 2020 zoekt VBN samen met de Regionale Distributie Centra naar een manier 
om aanleverinformatie van voedseldonaties van producenten en winkelbedrijven 
eerder beschikbaar te krijgen. Omdat deze noodzakelijke informatie soms pas 
beschikbaar kwam na de aanlevering op de RDC’s, was het lastig eerder  
transparantie te geven aan voedselbanken. 

Onder leiding van Jeroen Lennings, die al 
eerder een rol speelde in de verfijning en 
uitrol van ons voedselbeheersysteem, is met 

behulp van het Nederlandse ontwikkelplat-
form WEM, een portaaloplossing gebouwd 
waarin door leveranciers direct het landelijk 

aanbod aan RDC’s kan worden geregis-
treerd. Samen met het verdeelteam en de 
RDC’s is dit verder uitgebouwd, zodat een 
automatische verdeling over de regio’s en 
communicatie met alle betrokkenen nu ook 
mogelijk is. Het vooraankondigingsportaal is 
per 1 januari 2024 volledig live. Het is een 
grote stap vooruit in ons doel transparantie 
van voedselaanbod naar elkaar toe te 
faciliteren. Dit zal in het eerste kwartaal van 
2024 op een manier gebeuren die lijkt op het 
verdelingsbarometer-dashboard.  

In 2022 besloten de RDC’s in Arnhem, 
Amsterdam en Tilburg opnieuw de mogelijk-
heden voor een eenvoudiger systeem te 
onderzoeken in het KIS-project (keep-it-
simpel). Dit heeft geleid tot de bouw van 
twee applicaties. De RDC’s in Arnhem en 
Amsterdam hebben in oktober 2023 hun 
VBS-applicatie afgerond. In de komende 
maanden zullen RDC Deventer en RDC 
Haaglanden met dit systeem proefdraaien. 
RDC Tilburg heeft in een paralleltraject de 
Markant-oplossing afgerond met licht andere 
accenten.  
(foto van de bijeenkomst over KIS in Arnhem)

(vervolg van pagina 5)

gen gestudeerd en ben op vrij jonge leeftijd 
ondernemer geworden. Ik heb het bedrijf 
Nature’s choice bijna 30 jaar gerund en heb 
veel ervaring opgedaan op commercieel, 
organisatorisch en financieel gebied. Na de 
overdracht van het bedrijf in 2018 was mijn 
agenda leeg, de kinderen (bijna allemaal) uit 
huis en was het tijd om het leven een andere 
invulling te geven.
De positieve ervaringen bij de voedselbank, 

tezamen met mijn nieuwsgierige aard en mijn 
serieuze interesse in de beleidszaken 
rondom armoede, zorgen ervoor dat ik veel 
zin heb om te starten als bestuurslid. Ik wil 
graag meedenken over de toekomst van de 
voedselbanken en daar ook graag een rol in 
spelen. Verder zal ik mijn commerciële en 
financiële ervaring gebruiken om het 
fondsenwervingsbeleid verder uit te bouwen. 
De basis is gelegd en dankzij Caroline staat 

er een mooi team waarmee we verder 
kunnen gaan bouwen! 
Caroline, dank je wel voor jouw indrukwek-
kende inzet voor de voedselbanken in het 
algemeen maar voor fondsenwerving (en 
voor ons team) in het bijzonder! We gaan 
jouw deskundigheid, bevlogenheid en 
enthousiasme erg missen!
Met vriendelijke groet,
Rian van Velzen - Bastiaansen

Kerstpakketten actie Unilever en Bidfood
Voor het tiende jaar op rij is van 5 t/m 7 
december de kerspakkettenactie van 
Unilever en Bidfood geweest. Er werden 
maar liefst 43.000 kerstpakketten ingepakt, 
voor ieder huishouden die klant is bij de 
voedselbanken één. Een prachtig jaarlijks 
terugkerend initiatief om de voedselbank-
klanten in de decembermaand iets extra’s te 
kunnen geven. Speciaal voor deze editie 
sloten voedselbank ambassadeurs Frank 
Dane en Danny Blind aan om de Unilever-
vrijwilligers een handje te helpen. 

In Ahoy Rotterdam kregen 570 Unilever-
medewerkers de tijd om als vrijwilliger mee 
te werken aan deze actie. Hiermee wil 
Unilever ook extra aandacht vragen voor 
vrijwilligerswerk bij de voedselbanken.  
Wij willen Unilever, Bidfood en alle partners 
enorm bedanken voor het wederom 
organiseren van deze geweldige actie. Ambasssadeur Frank Dane aan het werk in Ahoy 
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Succesvolle actie in Vlaardingen 
Veel voedselbanken zullen ondervinden dat 
het steeds moeilijker is om aan het aantal 
gewenste producten te komen. In Vlaardin-
gen is er een maandelijkse inzamelingsactie 
opgezet in tien kerken onder het motto 
‘Product van de maand’.

Tijdens de actie wordt een lijst met gewens-
te producten gestuurd voor elke maand.  
De kerkgangers zijn altijd reuze enthousiast 

om een steentje bij te dragen en de inzame-
ling is steeds een succes. In de maand 
november stond toiletpapier op de lijst.  
Heel veel volume dus om op te halen. 
Het resultaat was geweldig. Na het uitdelen 
bleef er nog veel over voor de volgende keer. 
Misschien een idee voor andere voedsel-
banken. 
Atie van Witzenburg,  
Voedselbank Vlaardingen.

Nieuwe koelwagen voor Voedselbank Zeeuws-Vlaanderen
Mede dankzij een mooie financiële bijdrage 
van Voedselbanken Nederland, heeft 
Voedselbank Zeeuws-Vlaanderen in oktober 
een splinternieuwe koelwagen in gebruik 
genomen die heel goed van pas komt. 

Wekelijks worden door heel Zeeuws-Vlaan-
deren op zeven verschillende punten zo’n 
kleine 600 pakketten uitgedeeld. Binnenkort 
komt daar waarschijnlijk een achtste 
uitdeelpunt bij. De verwachting is dat het 
aantal pakketten - na een lichte afname 
afgelopen zomer - in het nieuwe jaar weer 
zal stijgen. De pool van chauffeurs is 
bijzonder ingenomen met deze comfortabele 
wagen waarmee de voedselveiligheid tijdens 
het transport is gegarandeerd.

Ambasssadeur Frank Dane aan het werk in Ahoy 

Koelauto Voedselbank Lelystad biedt sponsoren reclameruimte 
Lelystad Airport en kringloopwinkel  
De Groene Sluis zijn de eerste bedrijven die 
gebruikmaken van de mogelijkheid om zich 
te laten zien op de koelauto van Voedsel-
bank Lelystad. Christel Slagt, manager 
marketing en communicatie bij Lelystad 
Airport en Janneke Pikkert, projectmanager 
bij De Groene Sluis, onthulden elk hun eigen 

promotie-uiting op de door MEMO Reclame 
beplakte wagen. Daarmee zijn zij de eersten 
die op deze manier hun naam verbinden aan 
Voedselbank Lelystad en zo meehelpen om 
de vrachtwagen in bedrijf te houden. De in 
juli aangeschafte nieuwe vrachtwagen is een 
onmisbare schakel in de voedselvoorziening 
aan mensen in armoe. 

Met het aanbrengen van de eerste promotie-
uitingen op de koelauto begint voor Voedsel-
bank Lelystad de sponsoractie pas echt.  
Nu deze bedrijven over de brug zijn, hoopt 
de voedselbank snel op andere bedrijven  
die het voorbeeld van Lelystad Airport en  
De Groene Sluis volgen. Met straks een 
nieuw jaar voor de boeg komen er ook weer 
promotiebudgetten vrij. Voedselbank 
Lelystad heeft oud-voorzitter van Bedrijfs-
kring Lelystad DirkJan Verdoorn in de arm 
genomen om zich bij bedrijven in de kijker te 
spelen.   

In totaal heeft Voedselbank Lelystad 15 
reclamevlakken op de koelauto beschikbaar. 
Als deze worden gevuld, levert dat voldoen-
de geld op om een belangrijk deel van alle 
jaarlijkse kosten van de vrachtwagen te 
kunnen betalen. De twee jaar oude vracht-
wagen is in juli 2023 aangeschaft ter 
vervanging van de afgeschreven oude 
bestelwagen. 

Voorzitter Theo Grootjen: “Als voedselbank 
is het mooi dat we mogen rekenen op een 
breed maatschappelijk draagvlak, bij zowel 
particulieren als bedrijven. Die steun blijft 
nodig. De investering in een nieuwe vracht-
wagen was een rib uit ons lijf, maar ook 
noodzakelijk.” 
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Kalender
Basistraining Voedselveiligheid   29 januari 2024 van 10:30 tot 15:30 uur  

in Huizen 
Workshop Temperatuurborging en Kwaliteit  12 februari 2024 van 10:30 uur tot 15:30  

in Huizen
Voedselbankcongres over kinderhonger  18 januari 2024 in Utrecht
Algemene ledenvergadering 25 mei 2024

Energiebank Fryslân en voedselbanken in Friesland zorgen 
dat het licht aan blijft
Energiebank Fryslân en Regionaal 
Distributiecentrum Voedselbanken 
Friesland slaan de handen ineen om 
huishoudens met energie-armoede in 
Fryslân te helpen besparen op hun ener-
giekosten. Er worden maar liefst 1.620 
voedselpakketten voorzien van drie 
gratis ledlampen.

Deze bijzondere actie tussen Energiebank 
Fryslân en Regionaal Distributiecentrum 
Voedselbanken Friesland heeft als doel om 
1.620 huishoudens in Friesland die bekend 
zijn bij de voedselbank te ondersteunen bij 
het verminderen van hun energieverbruik en 
kosten. De ledlampen die door de Energie-
bank met behulp van sponsoren gratis ter 
beschikking worden gesteld aan alle Friese
Voedselbanken zullen voor een groot 
verschil zorgen in de energierekening van 
deze huishoudens.

Op 5 december werden de ledlampen 
officieel gedoneerd aan het distributiecen-
trum van Voedselbanken Friesland in 
Drachten. De actie sluit naadloos aan bij de 
missie van Energiebank Fryslân, namelijk het 
bestrijden van energieongelijkheid in de 
provincie. Door de krachten te bundelen, 
kunnen zij een grotere impact maken en nog 
meer huishoudens ondersteunen en 
ontzorgen. Energiebank Fryslân wil door het 
doneren van de ledlampen de huishoudens 
met een kleine beurs in Friesland ondersteu-
nen bij het terugdringen van hun energiekos-
ten. Daarnaast wil de energiebank bijdragen 
in de energietransitie van huishoudens die 
wel willen verduurzamen, maar daar niet 
altijd de middelen voor hebben.

Voor meer informatie over Energiebank 
Fryslân zie ook www.energiebank.frl.

Politiek bezoek bij 
Voedselbank Waalwijk  
‘De Rijglaars’

Vrijdag 10 november was Esmah Lahlah, 
nummer 2 op de kieslijst van GroenLinks-
PvdA op werkbezoek bij Voedselbank 
Waalwijk ‘De Rijglaars’. Esmah was er 
samen met de raadsleden van GroenLinksaf 
Waalwijk en leden van GroenLinksaf-PvdA. 

Esma werd gevraagd twee boodschappen 
mee te nemen naar Den Haag. Ten eerste 
dat het armoedeprobleem ontstaat door het 
gebrek aan voldoende geld om rond te 
kunnen komen; kom met structurele 
oplossingen. De tweede boodschap is dat 
het versterken van de sociale basis heel 
belangrijk is om weer tot gezonde en 
veerkrachtige gemeenschappen te komen. 
Daarvoor zijn laagdrempelige voorzieningen 
nodig. Voedselbank Waalwijk hoopt dat er 
naar deze twee boodschappen geluisterd 
wordt en er daden volgen. 

www.voedselbankennederland.nl
www.facebook.com/voedselbankennederland
https://twitter.com/VoedselbankenNL
https://instagram.com/voedselbankennederland/
https://www.linkedin.com/company/voedselbanken-nederland/



