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Nieuwsbrief vol vitamines voor de voedselbanken

Voorwoord inhoudsopgave:
Als volledige vrijwilligersorganisatie zijn we Een kijje in de werkwijze van GFB 2
voortdurend bezig met het werven van Nieuws over Voedingsbodem 2

vrijwilligers: voedselbanken en RDC’s lokaal
en VBN landelijk. Onze meer dan 14.000
vrijwilligers zijn onze beste ambassadeurs,
ook bij de werving van nieuwe vrijwilligers.

Heinz doneert verschillende producten voor
een breed aanbod

Workshops voedselveiligheid
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] We zijn op zoek naar mensen die de wereld
RGIﬂtlﬂbeheerd ers gezocht van de voedselbanken kennen. We zoeken

vrijwilligers die gericht zijn op verbinding, op

We zoeken twee relatiebeheerders: eentje  De relatiebeheerder voor deze regio’s, netwerken en samenwerken. Die op bezoek
voor de 16 voedselbanken in Limburg/ Paul Hendrix en Cees den Hertog, hebben en in gesprek gaan bij de voedselbanken in
Oost Brabant en eentje voor de regio aangegeven dat zij deze taak neer willen hun regio om te onderzoeken hoe hij/zij
Gelderland/Oost Utrecht. In die laatste leggen. Beiden werken al jarenlang als voedselbanken van dienst kan zijn bij het
regio zijn dat de 24 voedselbanken die vrijwilliger in de wereld van de voedsel- oplossen van hun problemen of bij hun

een relatie hebben met het RDC Arnhem. banken. volgende stap. We vragen een beschikbaar-

heid van 8 uur in de week. De relatiebeheer-
der maakt deel uit van een team van acht
relatiebeheerders. Een mooie functie voor
mensen met ervaring bij een voedselbank.

We doen een klemmend beroep om in je
voedselbanknetwerk rond te kijken of er
iemand is voor wie dit mogelijk interessant
is. Je kunt die persoon op deze vacature
attent maken of zijn/haar naam doorgeven
aan Frank van der Hulst. Er is een profiel
beschikbaar en de huidige relatiebeheerders
zijn graag bereid vragen van geinteresseer-
den te beantwoorden.

Voor profiel en meer informatie kun je
contact opnemen met Frank van der Hulst
frank.van.der.hulst@voedselbankenneder-
land.nl of 06-13324204.

Het team relatiebeheerders eerder dit jaar bijeen in Houten.Ulfert Molenhuis ontbreekt op de foto.
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® GROENTE
. . . 4 & FRUIT
Groente & Fruitbrigade in een notendop a  BRICADE
Teler of handelaar doneert De Groente & Fruitbrigade checkt Distributiecentra van de voedselbanken Voedselbanken delen
groente of fruit aan de binnengekomen producten op kwaliteit halen groente of fruit bij de brigade op groente en fruit uit aan hun

Groente & Fruitbrigade en herverparkt die eventueel en verdelen het over de voedselbanken.

klanten.
&

Een kijkje in de werkwijze van GFB

— Groente & Fruitbrigade is de
A ' op één na grootste leverancier
‘ van Voedselbanken Nederland.
De stichting heeft als missie om iedere
voedselbankklant elke week te voorzien
van verse groente & fruit.
Hoe doen we dat?

1. Groentehandelaren en telers doneren ons
hun verse groente en fruit. Vaak zijn dit
restpartijen — of buitenbeentjes. In Poeldijk
beschikken we over een vrachtwagen en
halen we partijen op. Een aantal leveran-
ciers brengt hun groente en fruit naar één
van onze 3 locaties: in Venlo (LI), Poeldijk
(ZH) of Ens (FL).

2. Vervolgens hebben onze locatiecodrdina-
tors contact met de RDC'’s van Voedsel-
banken Nederland om de binnengekomen
producten te verdelen.

3. Alle binnengekomen groente en fruit
wordt door vrijwilligers van de Groente &
Fruitbrigade op de 3 locaties gecontro-
leerd en gesorteerd op kwaliteit, zodat
groente & fruit van goede kwaliteit wordt
meegegeven aan de RDC's.

RDC'’s komen hun toebedeelde pallets
ophalen op één van onze locaties.

4. Vanaf dat moment wordt de uiteindelijke
bestemming van de groente en fruit
bepaald door Voedselbanken Nederland:
de RDC’s verdelen de groente & fruit over
de lokale voedselbanken, die de produc-
ten zelf ophalen bij het RDC waar zij
onder vallen.

Zo dragen we elke week een steentje bij aan

meer groente & fruit voor in de pakketten van
de voedselbankklanten. Heb je vragen of
opmerkingen? Mail ons gerust op

communicatie@groentefruitbrigade.nl

Wil je meer weten? Ga ons dan volgen op
€én van onze socials. We zijn actief op
Facebook, Instagram en LinkedIn en delen
daar regelmatig nieuwtjes en weetjes.
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We zien dat alle voedselbanken mini-
maal één account hebben op Voedings-
bodem, dat bevestigt ons idee dat
voedselbanken de weg weten te vinden
naar Voedingsbodem. Bezoekers kijken
vooral naar informatie over voedselvei-
ligheid, vrijwilligerszaken, communica-
tie, veilig en gezond werken en finan-
cién. Begin augustus zaten we net
boven de 900 gebruikers, waarvan zo’n
80 vrijwilligers van de Vereniging.

Bij de meest gehanteerde zoektermen valt
op dat gezocht wordt naar de Meedeler en
het handboek. Een aantal gebruikers zocht

19 artikel{en)

naar informatie over de verdelingsbarometer,
dat ontbreekt nog op Voedingsbodem. We
hebben de Corona-tegel verwijderd en daar
nu plek gemaakt voor de Verdelingsbarome-
ter en de betrokken vrijwilligers gevraagd
daar informatie op te plaatsen.

Het aantal leden van de chatgroep groeit, de
teller staat per 12 augustus op 98 leden.

Als je Voedingsbodem opent zie je altijd

de laatste 10 geplaatste berichten.

Zo blijf je bij. Heb je verdere vragen

en/of suggesties: stuur een mail naar

voedingsbodem@voedselbankennederland.nl.
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Heinz doneert verschillende producten voor een breed aanbod

== |n dit eerste half jaar van 2023
heeft Kraft Heinz 585.022
eenheden geleverd/toege-
zegd. Dit is alweer een ruime

verdubbeling van het eerste kwartaal

van 2023. In het eerste kwartaal van

2023 zijn er 243.854 eenheden geleverd,

dit is 5,0% van het totaal aantal gele-

verde eenheden in dit kwartaal.

W

In 2021 zijn er 319.605 eenheden geleverd,
in 2022 is dit ook al meer dan verdubbeld
naar 1.045.780 eenheden dat 4,9% van het
totaal was in 2022. Heinz heeft in Nederland
naast het merk Heinz meerdere merken in
zijn beheer zoals Honig, De Ruijter, Venz,
Karvan Cévitam, Roosvicee en Wijko.

De leveringen zijn daarom divers in de
producten en daardoor wordt het aanbod in
de producten die de voedselbanken kunnen
bieden aan hun klanten divers.
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Naast de soepen, dranken en het broodbe-
leg van de verschillende merken worden ook
sauzen en noedels aan VBN geleverd.
Kijkend naar de leveringen van eenheden in
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het eerste half jaar zou een verdubbeling
voor het hele jaar 2023 erg wenselijk zijn op
het nodige aanbod voor onze klanten.

Workshops voedselveiligheid

Voor codrdinatoren en bestuursleden voedselveiligheid die de cursus

‘Handboek Voedselveiligheid in de praktijk’ hebben gevolgd, biedt het

team voedselveiligheid een paar eendaagse workshops aan. In elk van

deze workshops worden twee onderwerpen verder uitgediept. In deze
workshops wordt er na een presentatie in kleine groepen verder gesproken en
geoefend, waarbij ook lokale ervaringen uitgewisseld kunnen worden.

Workshop Plaagdierbeheersing
en Hygiéne & Schoonmaak

Deze workshop wordt 9 november in
Meppel gehouden. De deelnemers krijgen
eerst een presentatie waarbij duidelijk wordt
gemaakt waarop moet worden gelet om
ongedierte te weren en te bestrijden. Daarna
gaan de deelnemers in kleine groepjes door
het pand van de voedselbank om zelf op
zoek te gaan naar sporen van ongedierte
(vooral muizen en ratten) en situaties die
voor verbetering in aanmerking komen om
ongedierte tegen te gaan.

In het tweede onderwerp wordt dieper
ingegaan op hygiéne en schoonmaken en
hoe dat goed kan worden aangepakt.

Schoonmaken en bestrijding van ongedierte

zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden,
maar het belang van hygiéne en schoonma-
ken is natuurlijk veel breder. Ook hier wordt
in kleine groepjes met elkaar gesproken over
hoe e.e.a. bij de eigen voedselbank gaat en
hoe dat kan worden verbeterd.

Deze workshop wordt gegeven bij een
voedselbank. Omdat deze workshop ook
waardevol is voor de voedselbank waar de
workshop wordt gegeven, is besloten om
dit iedere keer bij een andere voedselbank
te doen.

De workshop staat gepland voor donderdag
9 november 2023 van 10:30 uur tot 15:30
bij RDC Drenthe in Meppel. Gesf je

bijtijds op, want vol = vol. Aanmelden bijj

teamvoedselveiligheid@voedselbanken-
nederland.nl.

Workshop Temperatuurborging
en Kwaliteit

Deze workshop wordt 31 oktober gegeven.
De onderwerpen van deze workshop zijn:

1. Het borgen van de temperatuur

Hoe kan je verantwoord de temperatuur
borgen zonder teveel te meten en
registreren? Met praktijkvoorbeelden laten
we zien hoe dat kan.

2. Kwaliteit in relatie tot THT/TGT

Dit geeft de codrdinatoren voedselveiligheid
inzicht hoe zij lokaal kunnen omgaan met het
beoordelen van de kwaliteit. Waarom kan bij
het ene product de THT overschreden
worden en bij het andere product niet?

Deze workshop staat gepland voor dinsdag
31 oktober 2023 van 10:30 uur tot 15:30 op
het Service centrum te Houten. Geef je
snel op, want vol = vol. Aanmelden bij
teamvoedselveiligheid@voedselbanken-
nederland.nl.
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van andere voedselbanken

Voedselbank Lelystad neemt nieuwe koelauto in gebruik

Henk Fernhout door voorzitter Theo Grootjen.

Hoe belangrijk een vrachtwagen is voor
de voedselvoorziening aan mensen die
tijdelijk niet in staat zijn om dagelijks
voldoende en gezond voedsel op tafel te
zetten, bleek bij de ingebruikname van
de nieuwe koelauto door Voedselbank
Lelystad.

Tientallen betrokken vrijwilligers, relaties,
sponsors en donateurs waren maandag

17 juli aanwezig om de officiéle levering van
de nieuwe koelauto bij te wonen.

“Hier kunnen we weer jaren mee vooruit,”
concludeerde bestuursvoorzitter Theo
Grootjen nadat hij de autosleutels in
ontvangst had genomen en de eigendoms-
overdracht aan Voedselbank Lelystad een
feit was.

In zijn toespraak memoreerde hij de druk die
op de zoektocht naar een geschikte
vrachtwagen had gestaan: “De bestaande
bedriffswagen met oplegger was dringend
aan vervanging toe, de onderhoudskosten
liepen op, en het aanbod aan geschikte en
betaalbare vrachtwagens was klein. We
waren dan ook erg blij met de buitenkans die
EUB Trucks van Urk ons bood: een prima
wagen met weinig kilometers op de teller.
Dankzij een toezegging voor de helft van de
investeringskosten van Voedselbanken
Nederland, bijdragen van fondsen, sponso-
ren en talloze particuliere donateurs kunnen
we ons de investering van € 140.000, - ver-
oorloven.”

Oranjefonds
Het Oranjefonds heeft de aanvraag van

De foto toont de overhandiging van de autosleutels aan de codrdinator van de chauffeursploeg

—_—
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Lelystad

Foto: Fotostudio Wierd.

Voedselbank Lelystad met een substantiéle
bijdrage van € 20.000, - gehonoreerd. Dit
fonds heeft als doelstelling “een samenleving
waarin iedereen mee kan doen en niemand
er alleen voor staat”. Voedselbanken dragen
in belangrijke mate bij aan die doelstelling.

Rabo-cheque

Een belangrijke bijdrage was ook die van het
lokale Codperatief Dividend van Rabobank
Het Nieuwe Land. Dat werd bij de ingebruik-
name van de vrachtwagen zichtbaar
gemaakt door de symbolische uitreiking

van een cheque van € 20.000, - door

Janet Kilijnstra, voorzitter van de Raad van
Commissarissen van de Rabobank.
“Rabobank reserveert jaarlijks een deel van
de winst voor aanvragen die bijdragen aan
lokale maatschappelijke initiatieven zoals het
project van de voedselbank,” aldus Janet
Klijnstra. “We ondersteunen hiermee graag
de hulp die mensen door een moeilijke
periode heen moet helpen. Op deze manier
kunnen we daadwerkelijk iets teruggeven
aan de samenleving, dat is waar het lokale
Cobperatief Dividend voor bedoeld is.”

Herkenbaar en in stijl

De nieuwe koelauto van Voedselbank
Lelystad wordt een opvallende verschijning
op de weg. De vrachtwagen valt op door zijn
kleurstelling en is herkenbaar aan de prints in
de huisstijl van de Vereniging van Voedsel-
banken Nederland, waar de Lelystadse
voedselbank bij is aangesloten. De belette-
ring is aangebracht door MEMO Reclame.
Dit Lelystadse bedrijf bestaat nu 50 jaar en

neemt de kosten van het printen en beplak-
ken van de koelauto voor eigen rekening.

Nieuwe chauffeursploeg

Voor het besturen van de nieuwe vracht-
wagen is uit het vrijwilligersbestand van
Voedselbank Lelystad een chauffeursploeg
samengesteld. Waar voor de oude bestel-
wagen nog kon worden volstaan met
rijoewijs BE, is voor de nieuwe koelauto het
vrachtwagenbewijs (rijoewijs C) nodig.

Een deel van de chauffeurs is of gaat nog in
opleiding. Voorzitter Theo Grootjen gaf de
autosleutels na de eigendomsoverdracht
door aan de codrdinator logistiek, Henk
Fernhout, met het verzoek om voorzichtig en
verantwoordelijk om te gaan met de nieuwe
koelauto.

Sponsorwervingsactie

Tegelijk met de feestelijke ingebruikname van
de nieuwe vrachtwagen is Voedselbank
Lelystad een wervingsactie gestart voor het
vullen van reclamevlakken op de zijkanten
van de wagen. Daarmee hoopt de voedsel-
bank voldoende geld op te halen om een
belangrijk deel van alle jaarlijkse kosten van
de vrachtwagen te kunnen betalen.

Praxis Megastore Leiderdorp
doneert hezorgauto aan
Voedselbank Leiden e.o.

Frank Mittertreiner van Voedselbank Leiden
e.0. ontving woensdag de sleutel van de
nieuwe elektrische bezorgauto uit handen
van Jan Kroese van Praxis Megastore
Leiderdorp.

Praxis Megastore Leiderdorp doneert deze
auto, een Toyota ProAce City EV aan
Voedselbank Leiden e.o.

Sinds 2018 beschikt de Voedselbank over
een bezorgdienst voor mensen die zelf niet
staat zijn om naar de Voedselbank te komen.
Dit betreft zo’n 10% van het totaal aantal
huishoudens dat wekelijks gebruik maakt
van de Voedselbank. Tot nu toe werd
hiervoor een oude ‘tafeltje-dekje’ auto van
Radius gebruikt die de voedselbank eerst
kon lenen, en later overnemen.

Deze auto was inmiddels hard aan vervan-
ging toe, en de voedselbank is dan ook
ontzettend blij met deze geweldige donatie
van Praxis Leiderdorp!
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ZB Service levert winkel-
ondersteuningsmaterialen

Winkelstellingen, broodrekken en AGF-
meubels zijn ondersteunende materialen die
voor de voedselbanken met uitgiftepunten
van groot belang zijn. Niet alleen voor
voedselbanken met een winkelconcept zijn
dit noodzakelijke materialen, ook voor de
opslag van de voedingsmiddelen bij voedsel-
banken zijn dit makkelijke materialen voor de
uitgifte van de pakketten voor de klanten.
Een aantal voedselbanken maakt al gebruik
van de ondersteunende materialen van ZB
Service. Ze kunnen de nieuwe/gebruikte
materialen leveren, maar ook deze installeren
in de gewenste ruimte. De gebruikte
materialen zijn niet standaard allemaal op
voorraad, de nieuwe materialen grotendeels
wel.

Kijkend naar de nabije toekomst zijn er
steeds meer voedselbanken die naar een
uitgiftepunt willen waar de klant zelf kan
kiezen in het aanbod van producten.

Hiervoor moet een opstelling beschikbaar
zijn waar de klant makkelijk producten kan
pakken, maar ook makkelijk bijgevuld kan
worden door de vrijwilligers.

Om een nauwere samenwerking aan te
gaan met Voedselbanken Nederland heeft
ZB Service een passend productaanbod
met prijslijst opgesteld waarbij de voedsel-
bank een korting krijgt t.a.v. andere bedrij-
ven. Op Voedingsbodem staat deze
product- en prijslijst.

\

VOEDSELBANKEN.NL

Misbruik van ons logo

Ons logo in combinatie met ‘VOEDSEL-
BANKEN.NL' is een dierbaar bezit

Niet alleen omdat dit logo perfect uitdrukt
waar we voor staan, voedsel dat met het
hart wordt uitgereikt, maar ook omdat uit
een recent onderzoek blijkt dat wij als goed
doel in hoog aanzien staan in de samenle-
ving. Dat aanzien is niet waarvoor wij het
doen, want dat is voedsel dat verspild zou
worden geven aan mensen die het nodig
hebben. Maar het is toch prettig om dat te
kunnen doen als ‘sterk merk’ met een
gemeenschappelijk logo. Wij zijn herkenbaar
en de maatschappij weet wat men aan ons
heeft. Het valt op dat ons logo de laatste tijd
wel eens wordt gebruikt door anderen.
Soms is er daadwerkelijk een samenwerking
maar soms is het onder voorwendselen die
op zachtst gezegd ongewenst zijn: misbruik
dus.

De spelregels voor het gebruik van ons
logo zijn simpel

Naast VBN zelf mogen alleen VBN-leden ons
logo gebruiken voor hun werkzaamheden; bij
de aanduiding voor een uitdeelpunt of als dat
goed uitkomt bij wervingsacties ten bate van
de voedselbank (bijvoorbeeld voor voedsel,
vrijwilligers of donaties).

Anderen mogen ons logo alleen gebruiken
als de voedselbank daar uitdrukkelijk
toestemming voor heeft verleend. Het kan
natuurlijk voorkomen dat een grote donateur
melding wil maken van de samenwerking.
Om ongewenste fiscale gevolgen op
btw-gebied te voorkomen, moet je er altijd
alert op zijn dat dit logogebruik geen
bepalend onderdeel is van de samenwerking
maar meer een ‘gunst’ die de voedselbank
verleent aan de donateur. Let er bij het
verstrekken van deze gunst op dat het voor
een concreet doel en een concrete tijds-
periode is. En leg dit schriftelijk vast.
Controleer dit, zo nodig, na afloop van de
tijldsperiode. Bij twijfel kun je contact
opnemen met het VBN-fondsenwervings-
team team van Caroline van der Graaf
(teamfondsenwerving@voedselbankenne-
derland.nl). Zij hakken dagelijks met dit
bijltje.

Misbruik van ons logo

Wanneer je misbruik ziet van ons logo,

meldt dit dan bij de VBN-secretaris
(aart.barkey.wolf@voedselbankennederland.nl),
die het onderzoekt en waar nodig actie
onderneemt om eventueel onrechtmatig
gebruik van het logo te stoppen.

Vacatures

Voedselbanken Nederland is
op zoek naar:

2 Medewerkers Toelatingscriteria
(vrijwilligerswerk) — landelijk team
Klanten

Om in aanmerking te komen voor onze hulp
worden jaarlijks normbedragen per maand
vastgesteld. Bij de aanmelding van een klant
wordt het te besteden bedrag vergeleken
met de vastgestelde normen. Deze norm
wordt jaarlijks vastgesteld door onze
Algemene ledenvergadering (ALV) en is
gebaseerd op richtlijnen van o.a. het NIBUD.

Wat doet het landelijke team Klanten?
Wij zijn eindverantwoordelijk voor de
bewaking van de toelatingscriteria voor de
klanten en signaleren problemen en knel-
punten bij onze aangesloten voedselbanken
rondom dit onderwerp. Voor alle aangeslo-
ten voedselbanken zijn wij de vraagbaak,
bron van informatie rondom de toelatings-
criteria, geven we uitleg over de gehanteerde
norm en de toepassing hiervan. Daarnaast
zijn wij actief betrokken bij landelijke
projecten en nemen wij deel aan landelijke
werkgroepen.

Wat doet een medewerker toelatings-

criteria ca. 8 uur per week?

® Dagelijks de mailbox bijhouden, filteren
wat heeft er spoed en wat kan wachten
tot later in die week.

®  Vragen beantwoorden voor de
aangesloten voedselbanken en klanten.

®  Problemen en knelpunten bespreken,
oplossen en tot nieuwe, innovatieve,
ideeén komen.

® Verdiepen in de diverse informatiebron-
nen die we gebruiken voor het vast-
stellen van de toelatingscriteria.

®  Onderdeel uitmaken van de landelijke
werkgroep die de toelatingscriteria
voorbereidt voor het bestuur en de
Algemene ledenvergadering.

® |n deze functie heb je veel contact,
telefonisch en via de mail, met andere
vrijwilligers, lokale voedbanken en
klanten.

Kortom, een dynamische omgeving waarin
je veel betekend voor de overige voedsel-
banken en uiteindelijk de klanten waar we
het allemaal voor doen.

Wat voor vrijwilliger zoeken wij?
® Je beschikt over HBO werk- en

denkniveau; je bent analytisch sterk,

(vervolg op pagina 6)
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Voorlichting op scholen

De verrassende ervaringen van Theo Elzinga

“Als je als ‘presentator’ van de voedsel-
bank rondreist door de Achterhoek zie
en hoor je steeds meer dat voorlichting
over het fenomeen ‘voedselbank’
dringend nodig blijft. Kom je in een klein
kerkdorp van Lichtenvoorde, dan word
je door een zaal ouderen ademloos en
bijna verbijsterd aangehoord.

Tijdens het bekende vragenrondje wordt
geen enkele vraag gesteld over hetgeen er

verteld is. De vraag die overheerst: ”Is het
allemaal wel waar wat je vertelt? Er is toch
geen armoede in de Achterhoek? Armoede
is toch eigen schuld, dikke bult?”

Als presentator sla je dan een beetje dicht
over zoveel naiviteit. Je hoopt dan maar dat
je presentatie mensen aan het denken zet.
De presentatie is immers niet bedoeld als
reclamespot voor de voedselbank, maar als
instrument om mensen bewust te maken
dat welvaart en welzijn niet vanzelfsprekend
zijn. De voedselbank heeft trouwens geen
reclamespot nodig: we zijn de snelst
groeiende bank in Nederland.

Dit verteld hebbende kom ik vanzelf aan de
andere kant van de leeftijdsschaal: de
kinderen. Het is heel erg boeiend om kinde-
ren te vertellen over de voedselbank,
armoede, voedselverspilling en andere
zaken, die vaak een ‘ver van mijn bed
show’ lijken te zijn. Kinderen benaderen
deze zaken veel opener dan de volwasse-
nen. Ze vertellen in de klas dan ook
gewoon dat zij ook ‘bij de voedselbank
lopen’. Niemand vindt dit raar, niemand
wordt uitgelachen. Het is daarom des te
leuker om kinderen een presentatie te
geven, met extra veel aandacht voor
armoede en voedselverspilling.

Als je dan (met enig drama) vertelt dat in

Vacature

(vervolg van pagona 5)

nauwkeuring en dienstverlenend.

® De sector of het vakgebied waar je
ervaring hebt opgedaan is minder van
belang, deze functie is nieuw binnen
onze organisatie en je kan er zelf wat
van maken.

® Je hebt prima mondelinge en schriftelijke
vaardigheden en kan goed samenwerken

® Je kan vanuit huis werken en bent flexibel
als het gaat om werktijden. De totale
werkbelasting schatten we in op ca.
8 uur per week

Reageren of vragen: stuur je vraag naar:
Laura.ni NQV |bankennederland.nl
of bel naar 06-29169600.

Nederland één op de twaalf kinderen met
honger naar bed gaat, geen ontbijt heeft,
de verjaardag niet viert, niet op vakantie
gaat, geen kinderen thuis uitnodigt en
eigenlijk door armoede geen leuk leven
heeft, dan krijg je geen cynische reacties
maar wordt er al nagedacht over acties op
school om deze kinderen te helpen. Na een
wijze les van een kleuterjuf vertel ik nu zelfs
het verhaal aan de jongste kinderen op de
basisschool. Al met al blijkt dat voorlichting
over de voedselbank heel erg nodig is

en blijft.”

We zijn begonnen met het Basisscholen Project van Voedselbanken Nederland

Eén school in Winterswijk hebben we
‘gebruikt’ als proefschool. De reacties
waren enorm positief, van zowel leerlin-
gen als van leerkrachten. Ook wij
hebben er met veel plezier aan gewerkt.

Na de zomervakantie gaan we enthousiast
verder om zoveel mogelijk basisscholen in de
regio kennis te laten maken
met dit mooie project!

Dit lessenpakket sluit aan bij
de volgende kerndoelen van
het primaire onderwijs:

De leerlingen leren zorg te
dragen voor de lichamelijke
en psychische gezondheid
van henzelf en anderen.

De leerlingen leren zich redzaam te gedragen
in sociaal opzicht en als consument.

De leerlingen leren zich te gedragen vanuit
respect voor algemeen aanvaarde waarden
en normen.

Na de lessenreeks zijn de leerlingen zich
bewust van het bestaan, nut en noodzaak
van de voedselbank en zien
Zij het belang om (verbor-
gen) armoede en voedsel-
verspilling te bestrijden. Ook
kunnen zij de activiteiten
van de voedselbank
noemen en toelichten.

Het lesprogramma wordt
aangeboden door

Kalender

Algemene ledenvergadering
Workshop Temperatuurborging en Kwaliteit

Basistraining voedselveiligheid

Workshop Plaagdierbeheersing en
Hygiéne & Schoonmaak

2 september en 11 november 2023

31 oktober van 10:30 tot 15:30 uur.
Voedselbanken Servicecentrum te Houten.
6 november 10:30 tot 15:30 uur
RDC/Voedselbank te Rotterdam.

9 november van 10:30 uur tot 15:30 uur
bij RDC Drenthe in Meppel.

Voedselbanken Nederland en staat op
Voedingsbodem

Colofon

Deze nieuwsbrief is een uitgave van
Voedselbanken Nederland.
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